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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La empresa CREACIONES MARSANZ dedicada al diseno y fabricacion de equipamiento comercial a base de varilla
de alambre y chapa (carros de autoservicio, estanterias y productos afines), asi como su posterior tratamiento
superficial, con el afan de promover y proteger la salud de todo su personal, del personal de las empresas
contratadas, asi como de todas las personas a las que prestamos servicio, asume, se responsabiliza y fomenta la
integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en cualquier actividad que realizamos y en todas las decisiones
que se adoptan por los distintos niveles de la Organizacion.

Es por ello que nos hemos comprometido a implantar un sistema de Gestion de la Prevencion basado en la Norma
ISO 45001:2018, integrado en todas nuestras actividades y decisiones, implicando, ademas de a las posibles
partes interesadas, a todos los niveles jerdrquicos de nuestra entidad, con la finalidad de promover la mejora
continua de las condiciones laborales y de salud de todos los que formamos parte de Creaciones Marsanz asi
como de las personas que nos rodean. Para desarrollar esta mejora continua de la Seguridad y Salud de todas las
personas, planeamos objetivos de mejora y metas medibles y asumibles en funcion de las capacidades de nuestra
organizacion.

La Direccion de Creaciones Marsanz establece como objetivo organizacional la promocion constante de la mejora
de las condiciones de trabajo y la prevencion de cualquier dano a la salud, eliminando peligros y reduciendo
riesgos, ademas de mantener nuestras instalaciones en las mejores condiciones de seguridad y confort para todos
los usuarios de las mismas.

Una de las bases fundamentales de nuestro sistema de gestion es la consulta y participacion activa de todo
nuestro personal, siendo especialmente importante la participacion de sus representantes legales,
comprometiéndonos a que puedan ser parte activa en la toma de decisiones que, de alguna forma, puedan afectar
a su seguridad y salud.

Como no puede ser de otra forma, nos comprometemos a cumplir los requisitos legales establecidos en materia
de sequridad y salud laboral, los de norma ISO 45001:2018 asi como otros requisitos relacionados. Por todo ello,
una de nuestras maximas es garantizar unas buenas practicas preventivas acordes a los prinf}ipios inspiradores
de la legislacion vigente. ,‘,\
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POLITICA PREVENTIVA TRANSTUAL

Nuestra politica preventiva se constituye como el pilar sobre el que se implementa y mantiene
nuestro Sistema de Gestidn y proporciona el marco bajo el cual se planifican los objetivos de
la organizacién para el desarollo de nuesiras actividades de fabricacion de carros de
autoservicio, mediante un equipo humano cudlificado y competente, alcanzando asi el
liderazgo en el mercado, y al mismo tiempo asegurar un préspero futuro para foda la
organizacién. Todo ello lo conseguiremos por medio de los siguientes COMPromisos:

a) Cumplir con los requisitos aplicables.

b) Proporcionar condiciones de frabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el frabdjo.

c) Cumplir con los requisitos legales y oiros requisitos.
d) Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabagjo.

e) Establecer los canales necesarios para permitir la consulta y participacién de los
trabajadores.

f) Mejora continua del sistema de gesfion y su desempeno.

Considerando estas pautas, esta direccion reitera su mas firme compromiso aunando
esfuerzos para el logro de estos objetivos, por lo que esta politica es enfendida, implantada y
mantenida al dia en todos los niveles de ia organizacion.

La Direccién
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